
Администрация муниципального округа Сухой Лог

Управление образования Администрации муниципального округа Сухой Лог 
(Управление образования)

ПРИКАЗ

26 января 2026 г. № 32
г. Сухой Лог

о проведении муниципального этапа 
Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 

в муниципальном округе Сухой Лог в 2025-2026 учебном году

В целях выявления, поддержки и поощрения талантливых, творчески 
работающих педагогов дошкольного образования, повышения престижа 
педагогической профессии, распространения педагогического опыта лучших 
педагогов дошкольного образования муниципального округа Сухой Лог, в 
соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 12.04.2021 
№ 203-УГ «Об учреждении ежегодных премий Губернатора Свердловской 
области для победителей и призеров региональных этапов Всероссийского 
конкурса «Учитель года России» и Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года России»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать и провести муниципальный этап Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» в муниципальном 
округе Сухой Лог в 2025-2026 учебном году (далее - конкурс) в период с 2 
февраля по 12 марта 2026 года.

2. Утвердить Положение о проведении муниципального этапа 
Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 
муниципальном округе Сухой Лог в 2025-2026 учебном году (приложение 1).

3. Утвердить состав организационного комитета конкурса 
(приложение 2).

4. Утвердить состав экспертной группы конкурса (приложение 3).
5. Утвердить состав жюри конкурса (приложение 4).
6. Утвердить регламент проведения конкурса (приложение 5).
7. Определить МАДОУ № 44 площадкой проведения второго (очного) 

этапа конкурса.
8. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений создать условия для участия педагогических работников в 
конкурсе.

9. Контроль настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Н.Е. Казанцева

Осипова Ксения Николаевна 
8 (34373) 4-01-31



Приложение 1
к приказу от 26.01.2026 № 32

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог в 2025-2026 учебном году

Общие положения
1. Настоящее положение устанавливает структуру муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в муниципальном 
округе Сухой Лог в 2025-2026 учебном году» (далее - конкурс), определяет формат, регламент, 
порядок и критерии оценивания конкурсных испытаний, требования к составу участников, 
жюри, порядок и сроки предоставления материалов, порядок определения победителя и 
призеров конкурса.

2. Учредителями конкурса являются Управление образования Администрации 
муниципального округа Сухой Лог (далее - Управление образования) и Сухоложская городская 
организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации (далее - ГО Профсоюза образования).

3. Целью проведения конкурса является выявление талантливых педагогов, их 
поддержка и поощрение, повышение социального статуса педагогической профессии, 
распространение педагогического опыта лучших педагогов дошкольного образования 
муниципального округа Сухой Лог в соответствии с современными тенденциями развития 
российского образования.

4. Для организации и проведения конкурса создаются организационный комитет 
конкурса (далее - организационный комитет), экспертная группа и жюри конкурса, составы 
которых утверждаются приказом Управления образования.

Состав организационного комитета, экспертной группы и жюри конкурса формируется 
из представителей Управления образования, муниципального казенного учреждения 
«Управление образования муниципального округа Сухой Лог» (далее - МКУ Управление 
образования), ГО Профсоюза образования, муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений.

5. В состав организационного комитета входят председатель, заместитель председателя, 
ответственный секретарь, члены организационного комитета.

Председатель организационного комитета осуществляет общее руководство 
организационным комитетом. В случае отсутствия председателя организационного комитета 
его функции выполняет заместитель председателя организационного комитета.

К полномочиям организационного комитета относятся:
1) определение порядка проведения конкурса;
2) установление перечня и содержания конкурсных мероприятий, показателей и 

критериев оценивания конкурсных заданий;
3) установление требований к оформлению и экспертизе документов, представленных 

участниками на конкурс;
4) определение порядка регистрации и утверждения состава участников конкурса;
5) формирование состава экспертной группы, жюри конкурса и регламента их работы;
6) утверждение победителя и призеров конкурса;
7) представление материалов для выдвижения победителя конкурса для участия в 

региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России»;
8) установление порядка информационного сопровождения проведения конкурса.
Ответственный секретарь организационного комитета:
1) осуществляет регистрацию кандидатов на участие в конкурсе, формирование 

списочного состава участников конкурса;
2) обеспечивает формирование и ведение базы данных участников конкурса;
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3) ведет делопроизводство организационного комитета;
4) взаимодействует с членами организационного комитета, экспертной группы и жюри 

конкурса;
5) готовит материалы для обеспечения работы организационного комитета;
6) готовит информационные материалы по итогам проведения конкурса для размещения 

на официальном сайте Управления образования.
6. Для оценивания конкурсных испытаний первого (заочного) тура конкурса 

формируется экспертная группа.
7. Для оценивания конкурсных испытаний второго (очного) тура конкурса создается 

жюри конкурса. Жюри конкурса состоит из членов жюри конкурса и председателя жюри 
конкурса, обеспечивающего руководство работой жюри конкурса. Все члены жюри второго 
(очного) этапа конкурса обладают равными правами. Каждый член жюри имеет один голос и 
правомочен самостоятельно принимать решения по оцениванию выступлений участников в 
конкурсных испытаниях. Оценивание за других членов жюри не допускается.

8. Конкурс проводится в два этапа: первый - в заочном формате, второй - в очном.
9. Организационно-методическое сопровождение конкурса обеспечивает методический 

кабинет МКУ Управление образования.

Условия участия в конкурсе
10. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, со 
стажем педагогической работы не менее трех лет.

11. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе проводится:
1) по представлению руководителя муниципального общеобразовательного 

учреждения, оформленному согласно приложению 1 к настоящему положению (далее - 
представление);

2) путем самовыдвижения, оформленного личным заявлением в свободной форме.
От одного муниципального дошкольного образовательного учреждения выдвигается 

один кандидат.
12. Прием документов и регистрация участников конкурса осуществляется в сроки, 

установленные приказом о проведении конкурса.
Документы, поступившие на конкурс позднее указанного срока, не принимаются и не 

рассматриваются.
Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются в электронном виде по 

предварительной регистрации участника по ссылке:
https://forms.yandex.ru/ii/69799ela49af47f77c9839d4

Кандидату на участие в конкурсе на почту, указанную при регистрации, направляется 
личная ссылка для загрузки документов на конкурс.

Не подлежат к рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к 
оформлению, и документы участников, не прошедших предварительную регистрацию.

13. Для участия в конкурсе кандидат предоставляет следующие документы:
1) представление (личное заявление для самовыдвиженца) согласно приложению 1 к 

настоящему положению в формате сканированного документа .pdf;
2) анкета участника конкурса согласно приложению 2 к настоящему положению в двух 

форматах .doc и .pdf;
3) согласие на обработку персональных данных согласно приложению 3 к настоящему 

положению в формате сканированного документа .pdf;
4) копия диплома о профессиональном образовании в формате сканированного 

документа .pdf, заверенная руководителем учреждения;
5) копия трудовой книжки (первый разворот и страница с информацией об актуальном 

месте работы) в формате сканированного документа .pdf, заверенная руководителем 
учреждения;

https://forms.yandex.ru/ii/69799ela49af47f77c9839d4
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6) аналитическая записка участника конкурса о результатах педагогической 
деятельности за последние три года, завизированная участником конкурса и руководителем 
учреждения, в двух форматах .doc и .pdf (объем не более 20 000 компьютерных знаков - до 
10 страниц формата А4);

7) проект (сценарий) педагогического мероприятия (занятия) с детьми в формате .doc 
(объем не более 6 000 компьютерных знаков - до 3 страниц формата А4, регламент занятия - до 
20 минут);

8) фото участника (портрет и 2-3 сюжетные фотографии) согласно приложению 4 к 
настоящему положению;

9) «Визитная карточка «Я-педагог» презентационные материалы (видеоролик) 
участника конкурса, подготовленные с учетом рекомендаций, представленных в приложении 4 
к настоящему положению.

Предоставляемые документы должны иметь название в формате «Фамилия с 
инициалами участника конкурса_Документ» (например, Иванова М.И._Аналитическая 
записка).

14. В регистрации в качестве участника конкурса может быть отказано по следующим 
причинам:

1) поступление документов позже срока, установленного в приказе о проведении 
конкурса;

2) несоответствие представленных документов требованиям, установленным пунктами 
13 настоящего положения.

15. Кандидату на участие в конкурсе, которому отказано в регистрации, не позже, чем в 
трехдневный срок после окончания приема документов на адрес электронной почты, указанный 
при предварительной регистрации, направляется уведомление об отказе в регистрации в 
качестве участника конкурса с указанием причины отказа.

16. Список зарегистрированных участников конкурса размещается на официальном 
сайте и страницах в социальных сетях Управления образования в течение 3 рабочих дней со дня 
окончания приема документов и регистрации участников конкурса.

17. Зарегистрированные кандидаты на участие в конкурсе принимают участие в первом 
(заочном) этапе конкурса.

Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения, 
порядок и критерии оценки

18. Цель первого (заочного) этапа конкурса - оценка методической подготовки 
участников, умения обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе 
представленных документов.

Первый (заочный) этап конкурса включает в себя экспертизу следующих материалов: 
аналитическая записка, проект (сценарий) педагогического мероприятия (занятия) с детьми, 
«Визитная карточка «Я - педагог».

Критериями оценки аналитической записки участника конкурса являются пять 
критериев, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 до 2 баллов:

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Критерии оценки конкурсного испытания «Аналитическая записка»:
1) динамика достижений участника конкурса в образовательной деятельности с детьми 

за последние 3 года;
2) результаты (эффективность) использования успешных педагогических практик в 

образовательной деятельности участником конкурса;
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3) обоснованность, аргументированность результатов работы кандидата на участие в 
конкурсе;

4) культура, логичность и связность изложения, грамотность;
5) соотнесенность с принципами дошкольного образования федерального 

государственного стандарта дошкольного образования.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию - 50.

Критериями оценки проекта (сценария) педагогического мероприятия (занятия) с детьми 
являются шесть критериев, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый 
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов:

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Критерии оценки конкурсного испытания «Проект (сценарий) педагогического 

мероприятия (занятия) с детьми»:
1) описание условий для проведения мероприятия (цель, основные задачи, 

планируемые результаты, наличие этапов, последовательность действий педагога (методы и 
приемы) и детей (примерный ход мероприятия), материалы и оборудование, возраст детей;

2) актуальность представленной темы мероприятия;
3) оригинальность (авторская новизна) организации и выбора содержания 

деятельности;
4) соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей;
5) методологическая обоснованность;
6) логичность и связность изложения, грамотность.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию - 60.

Критериями оценки «Визитная карточка «Я - педагог» являются:
Информативность и содержательность:
1) продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работе с 

воспитанниками;
2) продемонстрированные достижения педагога в работе с родителями (законными 

представителями) воспитанников;
3) продемонстрированные достижения педагога в профессиональном взаимодействии с 

коллегами;
4) продемонстрированные интересы и увлечения педагога, связанные с 

профессиональной деятельностью;
5) продемонстрированные аспекты профессиональной культуры педагога;
6) продемонстрированные разнообразия форм, методов и средств педагогической 

деятельности;
7) продемонстрированный индивидуальный стиль профессиональной деятельности и 

оригинальность;
Представление информации:
8) соответствие видеоряда содержанию деятельности;
9) целостность и логичность композиции видеоряда;
10) соблюдение временного регламента.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию - 20.

19. Документы и материалы каждого участника конкурса оцениваются тремя членами 
экспертной группы конкурса независимо друг от друга.
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На основании суммы баллов, полученных за задания первого (заочного) этапа конкурса, 
формируется рейтинг участников конкурса. В случае если участники конкурса, претендующие 
на места с 1 по 5 включительно, набрали равное количество баллов, решение о месте участника 
конкурса в рейтинге принимается с учетом регистрационного номера участника, заявившегося 
на конкурс.

Апелляции не предусмотрены.
Рецензирование и аннотация результатов конкурсных работ участников не 

предусмотрены.
20. Результаты первого (заочного) этапа конкурса размещаются в течение 3 рабочих 

дней после завершения первого (заочного) этапа на сайте Управления образования.
21. Во втором (очном) этапе конкурса принимают участие педагоги, занимающие места 

с 1 по 5 (включительно) в рейтинге по результатам первого (заочного) этапа конкурса. В случае 
невозможности по объективным причинам участия в финальном этапе конкурса участник 
может быть заменен следующим в рейтинге по результатам первого (заочного) этапа конкурса.

Цель второго (очного) этапа конкурса - оценка уровня профессионального мастерства 
участников конкурса и определение победителя конкурса.

Второй этап включает 4 конкурсных испытания: «Педагогическое мероприятия с 
детьми», «Моя педагогическая находка», «Мастер-класс», «Круглый стол». Темы первых трех 
конкурсных испытаний участник конкурса определяет самостоятельно.

Состав жюри очного этапа конкурса формируется из числа независимых экспертов, 
работающих в первом (заочном) этапе конкурса, и членов организационного комитета 
конкурса.

22. Конкурсное испытание - «Педагогическое мероприятия с детьми» - фрагмент 
практического опыта участника конкурса.

Очередность выступления участников конкурса определяется жеребьевкой, проводимой 
в день конкурсного испытания. Возрастная группа детей, с которой будет проводиться 
мероприятие, определяется участником конкурса.

Цель конкурсного испытания «Педагогическое мероприятия с детьми»: демонстрация 
участником конкурса профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и 
анализа мероприятия как основной формы организации образовательного процесса.

Регламент конкурсного испытания «Педагогическое мероприятия с детьми»:
- проведение мероприятия - до 30 минут;
- обоснование применения методических подходов, приемов и технологий в 

соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами мероприятия, самоанализ 
мероприятия и ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут.

Оценивание конкурсного испытания осуществляется по шести критериям, каждый 
критерий раскрывается через пять показателей, устанавливаемых организационным комитетом 
конкурса. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов:

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Критерии оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятия с детьми»:
1) психолого-педагогическая грамотность;
2) методическая и психолого-педагогическая грамотность;
3) целеполагание и результативность;
4) реализованность развивающего и воспитательного потенциала занятия;
5) коммуникативная культура;
6) рефлексивная культура.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию - 60.

23. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка».
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Цель конкурсного испытания «Моя педагогическая находка»: демонстрация 
участниками конкурса профессионального мастерства в различных аспектах педагогической 
деятельности.

Формат конкурсного испытания «Моя педагогическая находка» - выступление 
конкурсанта, демонстрирующее наиболее значимые в его деятельности методы и (или) приемы 
обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы и формы 
взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки, проводимой в день 
конкурсного испытания.

Регламент конкурсного испытания:
- Выступление участника конкурса - до 10 минут;
- ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется по трем критериям, каждый 

критерий раскрывается через показатели. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 
баллов:

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Критерии оценки конкурсного испытания «Моя педагогическая находка»:
1) методическая грамотность;
2) информационная и языковая грамотность;
3) оригинальность и творческий подход.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию - 30.

24. Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Цель конкурсного испытания «Мастер-класс»: демонстрация участниками конкурса 

конкретного методического приема, метода, технологии воспитания, обучения, развития и 
оздоровления, отражающего современные тенденции развития дошкольного образования.

Формат конкурсного испытания «Мастер-класс» - учебно-методическое занятие с 
коллегами, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию 
воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития 
дошкольного образования.

Мастер-класс проводится на площадке конкурса в присутствии жюри и участников 
второго (очного) этапа конкурса.

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный 
состав (при необходимости) участники конкурса определяют самостоятельно. Очередность 
выступлений определяется по результатам жеребьевки, проводимой в день конкурсного 
испытания.

Регламент конкурсного испытания:
- проведение мастер-класса - до 15 минут;
- ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.
Оценивание конкурсного испытания осуществляется по пяти критериям, каждый 

критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 
до 2 баллов:

0 баллов — «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Критерии оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»:
1) методическая обоснованность;
2) практическая значимость и применимость;
3) эффективность применяемых методов и приемов передачи опыта, форм 

педагогического взаимодействия;
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4) информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации;
5) рефлексивная культура.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию - 50.

25. Конкурсное испытание «Круглый стол».
Цель конкурсного испытания «Круглый стол»: демонстрация участниками конкурса 

владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам развития 
дошкольного образования.

Формат - открытая беседа на актуальную тему, демонстрирующая авторскую позицию 
каждого участника конкурса.

Тема конкурсного испытания определяется организационным комитетом и доводится до 
участников конкурса. В ходе беседы предполагается выступление каждого участника 
продолжительностью 3-4 минуты.

Очередность выступления участников конкурса определяется жеребьевкой, проводимой 
в день конкурсного испытания.

Жюри имеет право задать уточняющие вопросы участникам конкурса.
Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность - до 45 минут.
Порядок оценивания: оценивание конкурсного испытания осуществляется по трем 

критериям, каждый критерий раскрывается через показатели. Каждый показатель оценивается 
по шкале от 0 до 2 баллов:

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Критерии оценки конкурсного испытания «Круглый стол»:
1) знание и понимание современных тенденций развития системы дошкольного 

образования;
2) ценностные ориентиры профессиональной деятельности;
3) коммуникативная культура и культура самопрезентации.
Максимальное количество баллов по каждому критерию - 2.
Максимальное количество баллов по конкурсному заданию - 20.

26. По результатам оценки выполнения конкурсных заданий второго (очного) этапа 
конкурса жюри определят итоговую сумму баллов, формирует рейтинг участников конкурса и 
итоговый протокол оценки выполнения заданий второго (очного) этапа конкурса.

Подведение итогов конкурса
27. По итогам проведения конкурса определяется победитель и призеры конкурса.
При формировании итогового рейтинга конкурса учитывается сумма баллов, 

полученных участниками конкурса при выполнении заданий второго (очного) этапа конкурса.
Победителем является участник конкурса, занявший в рейтинге участников второго 

(очного) этапа конкурса первое место. Победитель конкурса награждается дипломом I степени.
Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге 

участников второго (очного) этапа конкурса. Призеры конкурса награждается дипломами II и 
III степени.

В случае, если участники конкурса набрали равное количество баллов, учитывается 
место участника в рейтинге по итогам первого (заочного) этапа конкурса.

28. Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом Управления образования.
Итоги конкурса размещаются на официальном сайте Управления образования в течение 

7 рабочих дней после завершения второго (очного) этапа конкурса.
29. Победитель конкурса выдвигается для участия в региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России».
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Если победитель конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в 
региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», 
организационный комитет вправе направить призера конкурса, занявшего второе место.

30. Повторное участие победителя и призеров конкурса в муниципальном этапе 
Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» допускается не ранее 
чем через 5 лет. Исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего за 
годом участия в конкурсе.
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Приложение 1
к Положению о проведении 
муниципального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года России»
в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

наименование учреждения, выдвигающего кандидатуру

выдвигает__________________________________________________________________________  
фамилия, имя, отчество

на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель 
года России» в муниципальном округе Сухой Лог в 20225-2026 учебном году.

Руководитель 
образовательного учреждения

ПОДПИСЬ Ф.И.О.

дата
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Приложение 2
к Положению о проведении 
муниципального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года России»
в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

АНКЕТА
участника муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

Достоверность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

1. Общие сведения
Фамилия, имя, отчество
Дата рождения (день, месяц, год)

2. Работа
Занимаемая должность
Место работы (наименование образовательного 
учреждения полностью, в соответствии с Уставом)
Аттестационная категория
Педагогический стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты)

3. Образование
Наименование и год окончания учебного заведения
Специальность, квалификация по диплому

4. Контакты
Мобильный телефон
Электронная почта

___ ___________________________________5. Другое
Дополнительное профессиональное образование за 
последние три года (наименование организации, 
наименование и объем программы, срок освоения)
Звания, награды, премии, научные степени 
(название и год получения)
Участие в иных конкурсах на муниципальном, 
областном и федеральном уровнях, год участия и 
занятое место

дата подпись Ф.И.О. участника конкурса
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Приложение 3
к Положению о проведении 
муниципального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года России»
в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

СОГЛАСИЕ
участника муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог в 2025-2026 учебном году 
на обработку персональных данных

(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»)

Я,_________________________________________ _________________________________ ______
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

зарегистрированный(ая) по адресу ___________________________________________

паспорт: серия_______№ ___________ выдан
(дата выдачи) (кем выдан)

даю свое согласие Управлению образования Администрации муниципального округа 
Сухой Лог (далее - Оператор), на обработку своих персональных данных на следующих 
условиях:

1. Использование персональных данных производится Оператором в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в 
целях заключения с Оператором любых договоров, направленных на оказание мне или 
другим лицам услуг по представлению документов в организационный комитет 
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года 
России» (далее - конкурс), размещение в общедоступных источниках, в том числе в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», для обеспечения моего участия в 
муниципальном этапе конкурса и проводимых в его рамках мероприятий и распространяется 
на следующую информацию:

- фамилия, имя, отчество;
- пол, возраст;
- дата рождения;
- паспортные данные;
- номер мобильного телефона;
- адрес электронной почты;
- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

сведения о повышении квалификации;
- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, содержащаяся 

в информационной карте участника конкурса;
- фото- и видеоизображение.
2. Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в 

целях:
- организации и проведения конкурса;
- обеспечения моего участия в конкурсе;
- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам конкурса, 

подготовки информационных материалов;
- создания базы данных участников конкурса, размещения информации об участниках 

конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
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- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 
персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как 
при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в 
необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо 
мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 
неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании 
моего письменного заявления.

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

(дата)
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Приложение 4
к Положению о проведении 
муниципального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года России»
в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

РЕКОМЕНДАЦИИ 
к презентационным материалам участника

Портрет 10x15 см 1 штука Фотографии предоставляются в электронном виде в 
формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без 
уменьшения исходного размера

Сюжетные фотографии 2-3 штуки

Визитная карточка 
«Я - педагог»

Визитная карточка предоставляется в форме видеоролика 
продолжительность не более трех минут, 
представляющего наиболее значимые аспекты 
педагогической индивидуальности участника конкурса, 
его профессиональной деятельности и достижений его 
воспитанников в контексте особенностей
образовательного учреждения, в которой он работает.

Технические требования к видеоэссе:
- разрешение видео не менее 1920x1080;
- горизонтальная съемка не менее 25 кадров в секунду;
- пропорции видео 16:9;
- формат видео .mov или .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую 
название конкурса, сведения об участнике конкурса 
(Ф.И.О., должность) наименование образовательного 
учреждения, в котором он работает.



Приложение 2
к приказу от 26.01.2026 № 32

Состав организационного комитета
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

1) Казанцева Надежда Евгеньевна, начальник Управления образования 
Администрации муниципального округа Сухой Лог, председатель.

2) Герасимова Виктория Александровна, председатель Сухоложской 
городской организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации.

3) Осипова Ксения Николаевна, заведующий методическим кабинетом 
муниципального казенного учреждения «Управление образования 
муниципального округа Сухой Лог».

4) Рыжкова Оксана Сергеевна, главный специалист Управления 
образования Администрации муниципального округа Сухой Лог.

5) Трофимова Марина Михайловна, исполняющий обязанности 
заведующего муниципальным автономным дошкольным образовательным 
учреждением центр развития ребенка - детский сад № 44 «Серебряное 
копытце».

6) Шевченко Мария Владимировна, директор муниципального 
казенного учреждения «Управление образования муниципального округа 
Сухой Лог».



Приложение 3
к приказу от 26.01.2026 № 32

Состав экспертной группы
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

1) Инкина Наталья Владимировна, заместитель заведующего по 
воспитательно-методической работе муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад № 37 «Сказка», 
руководитель муниципального методического объединения воспитателей.

2) Кирякова Ольга Алексеевна, заместитель заведующего по 
воспитательно-методической работе муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 8.

3) Кузнецова Татьяна Васильевна, воспитатель муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 42 
«Искорка», призер муниципального этапа Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог в 
2022-2023 учебном году.

4) Соломенник Ирина Викторовна, учитель-логопед муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 43 
«Малыш».

5) Тегенцева Ольга Александровна, педагог дополнительного 
образования муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения центр развития ребенка - детский сад № 44 «Серебряное 
копытце», победитель муниципального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса «Воспитатель года России» в муниципальном 
округе Сухой Лог в 2022-2023 учебном году.

6) Шеломенцева Надежда Альбертовна, воспитатель муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида № 38», призер муниципального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса «Воспитатель года России» в муниципальном 
округе Сухой Лог в 2022-2023 учебном году.



Приложение 4
к приказу от 26.01.2026 № 32

Состав жюри
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

1) Казанцева Надежда Евгеньевна, начальник Управления образования 
Администрации муниципального округа Сухой Лог, председатель.

Члены жюри:
2) Герасимова Виктория Александровна, председатель Сухоложской 

городской организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации.

3) Осипова Ксения Николаевна, заведующий методическим кабинетом 
муниципального казенного учреждения «Управление образования 
муниципального округа Сухой Лог».

4) Рыжкова Оксана Сергеевна, главный специалист Управления 
образования Администрации муниципального округа Сухой Лог.

5) Тегенцева Ольга Александровна, педагог дополнительного 
образования муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения центр развития ребенка - детский сад № 44 «Серебряное 
копытце», победитель муниципального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса «Воспитатель года России» в муниципальном 
округе Сухой Лог в 2022-2023 учебном году.

6) Шевченко Мария Владимировна, директор муниципального 
казенного учреждения «Управление образования муниципального округа 
Сухой Лог».



Приложение 5
к приказу от 26.01.2026 № 32

Регламент проведения
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Сухой Лог 
в 2025-2026 учебном году

№ Этап Сроки
1. Регистрация кандидатов на участие в конкурсе, 

формирование списочного состава участников 
конкурса

02.02-13.02.2026

2. Техническая экспертиза конкурсных 
материалов, подготовка конкурсных материалов 
для оценивания экспертной группой

16.02.2026

3. Экспертиза конкурсных материалов экспертной 
группой

17.02-19.02.2026

4. Формирование рейтинга по итогам первого 
(заочного) этапа конкурса, определение 
участников второго (очного) этапа конкурса

20.02.2026

5. Объявление итогов первого (заочного) этапа 
конкурса

20.02.2026

6. Проведение второго (очного) этапа конкурса: 02.03-06.03.2026
-Педагогическое мероприятие с детьми 03.03.2026
-Мастер-класс 04.03.2026
-Моя педагогическая находка 05.03.2026
-Круглый стол

7. Формирование рейтинга по итогам второго 
(очного) этапа конкурса, определение 
участников победителя и призеров конкурса

06.03.2026

8. Награждение участников конкурса в рамках 
торжественной 

церемонии открытия 
Г ода дошкольного 

образования


