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1-Общие положения

положение устанавливает порядок организации и проведения профессионального 
-^ставничество» (далее -  Конкурс).

^  ■' -торами Конкурса является администрация МАДОУ № 4 4  «Серебряное копытце,
^  организация МАДОУ № 4 4  «Серебряное копытце».

в  : : проводится с целью повышения престижа наставничества, поощрения педагогов - 
гз ш признания значительного личного вклада педагогов — наставников в поддержку 

Ь  м  » т е г о в ,  повышения эффективности наставничества в МАДОУ № 4 4  «Серебряное

Г 9 1  конкурса:

1 -з- ̂ энтливых педагогов — наставников, их поддержка и поощрение; 

к  _ . -г -не опыта лучших педагогов — наставников.

I Конкурса

участие в Конкурсе могут педагогические работники МАДОУ №44 «Серебряное 
ие высоких результатов в профессиональной деятельности, имеющие 

: более 5 лет, первую или высшую квалификационную категорию.

* * этся следующие номинации Конкурса: «Лучший педагог -  наставник МАДОУ
* ■опьггце». 1 место, а также определяются победители за 2 и 3 место.

Конкурса

:онно-методического обеспечения проведения Конкурса создается 
[ состоит из председателя, заместителя председателя и членов комитета. 
Конкурса:

[ Ч “ азом ДОУ;
сжшня и сроки проведения Конкурса;
:т а в  жюри, экспертных групп и регламент их работы. Членами жюри могут

* ^правления образования, социальные партнеры, коллеги из других 
"*еждений’ победители и лауреаты конкурсов профессионального мастерства;

■ршерии и показатели для оценивания представленных на Конкурс

°  пР°веДении и итогах Конкурса в средствах массовой информации



■; -теделяет требования к оформлению представляемых на Конкурс материалов; принимает 
" пакет материалов кандидатов на участие в Конкурсе (в соответствий с пунктом 5.1 

Положения).

Жюри каждой номинации по итогам заочного и очного туров определяют победителя и 
Конкурса (1,2, 3 место).

IV- Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в заочно-очной форме:

-  3 Заочный тур  -  экспертное рассмотрение представленной системы работы участника 
з  жачестве наставника (дневник сопровождения молодого специалиста).

« 3  Очный тур -  мастер-класс педагогического дуэта (наставник и молодой педагог) - до 15 
"Ъ ж дение мастер-класса для педагогического сообщества, отражающего значение 

1 -ставничества в становлении и профессиональном росте молодых педагогических 
Критерии оценивания: глубина и оригинальность содержания; научная и 

ценность; социальная значимость; умение взаимодействовать с широкой

_ ^ ~ мастер-класса определяется самостоятельно участником Конкурса.

* *1-3‘ - мление документов

Л н  участия в Конкурсе необходимо представить заявку
««..•ЛЬ-

_э<_:енне итогов Конкурса

г— -летники Конкурса получают грамоты за участие в конкурсе.
р  - ; т =там Конкурса определяются победитель (1 место) и призеры (2,3 место). 

шд и призёры награждаются Почётной грамотой МАДОУ №44 «Серебряное 
з конкурсе.
телъ конкурса награждается грамотой, фотография помещается на 

ж  денежное вознаграждение согласно Положения о распределении
ч е т и  фонда оплаты труда работников, глава 2 пункт 2.11; глава 3. пункт

* Г , шххпш конкурса создаётся методический журнал «Педагогический дуэт».
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