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ПОЛОЖЕНИЕ
О САМОРАЗВИТИИ ПЕДАГОГОВ
 1. Общие положения
· 1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом МАДОУ №44.

· 1.2 Уровень сформированности профессионализма зависит от характера отношения к нему, степени заинтересованности педагога в актуализации своего творческого потенциала. Профессионализм является высшей ступенью выражения ценностного отношения педагога к своей деятельности. Он характеризуется уровнем компетентности, психологической и педагогической эрудированностью, пониманием требований, предъявляемых к нему государством и обществом. Видением цели своей деятельности, знанием путей и средств ее достижения, психолого-педагогической, методической и специальной литературы, практики обучения и воспитания учащихся, методов исследования педагогической деятельности, технологии их применения и др. Это должно найти применение в целях непрерывного самообразования педагогов ДОУ.

2. Выбор темы (направлений).
2.1 Педагогу предоставляется право выбора темы (направлений) самообразования.

2.2 При выборе темы (направлений) необходимо учитывать актуальность и важность темы, ее научно-теоретическое и практическое значение, степень освещенности данного вопроса в литературе, взаимосвязь выбранной темы с единой методической темой ДОУ.

3. Сроки работы над изучением темы.
      3.1 В зависимости от обширности выбранной темы (направлений) педагог может работать   Структура программы саморазвития.
4.1. Титульный лист.

4.2. Общие сведения.

      4.3. Аналитическая часть:

4.3.1. Пояснительная записка:

· Актуальность саморазвития;

· Научно-теоретическое и практическое значение;

· Нормативно-правовая основа;

· Цели, задачи.

4.4. Практическая часть:

над ней от одного года до пяти лет.

 4. 
Таблица 1. (Предлагаемый вариант формы программы по саморазвитию, по желанию возможна своя форма).
	Направление деятельности
	Содержание
	Пути решения
	Субъекты взаимодействия
	Сроки
	Литература
	Планируемый результат

	
	
	
	
	
	
	


  5. Контроль за самообразованием педагогов.
 
1.1 На конец учебного года по итогам работы над темой самообразования пишется аналитическая справка.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о  конкурсе на лучшую программу   по саморазвитию
педагогических работников МАДОУ №44 на уровне ДОУ

1.Общие положения
Профессионализм педагога определяется профессиональной пригодностью- совокупностью психофизических особенностей и наличием у педагога специальных знаний, умений и навыков; профессиональным самоопределением – поиском себя в профессии, собственной профессиональной роли, профессионального имиджа, индивидуального стиля профессиональной деятельности; саморазвитием – целенаправленным формированием в себе тех качеств, которые необходимы для выполнения профессиональной деятельности. Отличительными чертами педагога является постоянное самосовершенствование, самокритичность, эрудиция и высокая культура труда. Поэтому профессиональный рост невозможен без самообразовательной потребности.
Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи конкурса выступлений, презентаций по реализации программ по самообразованию.
Учредителем конкурса является администрация МАДОУ №44.
          2. Цели и задачи конкурса
Конкурс проводится с целью повышения профессионального роста педагогических работников ДОУ.
Задачи конкурса:
1) Развитие творческого потенциала педагогов в повышении психолого-педагогического и методического уровня;
2) Выявление уровня потребности педагогических работников к собственному развитию и саморазвитию, способности к рефлексии;
3) Обобщение опыта работы по самообразованию.
           3. Участники конкурса
Участниками конкурса являются: воспитатели, специалисты, администрация. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничиваются.
          4. Сроки проведения конкурса декабрь 2022 года
1)  Создание конкурсных материалов с  октябрь-ноябрь 2022года..
2)  Экспертиза поступивших работ  состоится 19 декабря 2022 года
          5. Содержание конкурсных материалов:
Материал должен соответствовать методическим рекомендациям, целям и задачам данного Положения, а также заявленным условиям и сопровождаться аналитическими и иллюстративными материалами, подтверждающими эффективность Вашей работы по заданной тематике.
Объем печатного материала не ограничен. 


              6. Критерии оценки конкурсных материалов
1)  Оценка соответствия названия темы его содержанию.
2) Определены ли цели и задачи по реализации плана по самообразованию.
3) Оценка доступности и последовательности в изложении проделанной работы.
4) Оценка соответствия предложенных средств ИКТ к выступлению.
5) Оценка возможностей применения данного материала другими коллегами.
6) Оценка эффективности использования изученного материала в педагогической практике.
            7. Подведение итогов:
1) Итоги конкурса с определением победителей подводятся членами жюри  19 декабря 2022 гола., оформляются протоколом и объявляются приказом по ДОУ.
2) Победители конкурса награждаются денежными премиями и грамотами, участники Конкурса  - грамотами за участие. 
ЗАЯВКА

на  участие в  конкурсе на лучшую программу   по саморазвитию
педагогических работников МАДОУ №44 на уровне ДОУ

         Прошу включить для участия в  конкурсе на лучшую программу   по саморазвитию           педагогических работников МАДОУ №44 на уровне ДОУ
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